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СУ “Св.Св.Кирил и Методий” гр. Антоново, обл.Търговище
       ул. “Тузлушки герой” № 20, тел.22-73
    e-маil: info-2500201@edu.mon.bg   www.su-antonovo.com

                             
                                        

         УТВЪРЖДАВАМ
                                                      ДИРЕКТОР:________/п/________
                                                                          / Иванка Христова - Риджакова /






МЕРКИ
ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО
Н А

С  У  „С В. С В.  К И Р И Л  И  М Е Т О Д И Й”




Настоящите мерки са приети на Заседание на педагогическия съвет  от  9 .09.2025  година с протокол № 13 и са утвърдени със Заповед № РД -962/ 9.09.2025 година

2025/ 2026  ГОДИНА


        I.ЦЕЛИ
1. Повишаване успеваемостта на учениците; 
2. Повишаване квалификацията на учителите; 
3. Обмен на добри практики в обучението. 
4. Приобщаване към проблемите на училището  на родителската общност и създаване на  благоприятна среда и доверие.

           ІІ. ЗАДАЧИ
1. Диагностика на потребностите на учителите от допълнителна квалификация;
2. Провеждане на квалификационни курсове;
3. Провеждане на тематични съвети;
4. Провеждане на кръгли маси и обмен на добри практики по различни учебни предмети;
5. Настойничество на учителите с малък професионален опит;
6. Контрол над ефикасността на преподаватлската работа.
7. Реализиране на дейности в партньорство с други структури, родители, неправителствени организации – подкрепяща среда;


          ІІІ. ДЕЙНОСТИ
1. Диагностика на познаването на нормативната база в сферата на образованието от учителите – провеждане на тест.

Срок: 12.2025 г.

2. Диагностика на познаването на съвременните образователни технологии от учителите.

Срок: 12.2025 г.

3. [bookmark: page3]Диагностика на потребностите от допълнителна квалификация на учителите.

                                                                                               Срок: 11.2025 г.

4. Организиране на обучение за работа със съвремени образователни технологии.	
                                                                                                Срок: 01.2026 г.



5. Организиране на обучение за използване на интерактивни методи в преподаването по отделни дисциплини.	                                                                        
                                                                                                    Срок: 02. 2026 г.


6. Разработване на мултимедийни уроци.	
                                                                                        Срок: 03. 2026 г.

7. Провеждане на тематичен съвет;	
                                                                                       Срок: 03. 2026 г.

8. Провеждане на кръгла маса и обмен на добри практики в преподаването.

                                                                                       Срок: 04.2026 г.

9. Посещение на уроци от ръководството на училището и експерти от РУО.

                                                                                        Срок: постоянен

10. Провеждане на открити уроци от старши учители по отделни предмети.

                                                                                       Срок: постоянен

11. Ефективна работа на методическите обединения и анализ на дейността им.

                                                                                     Срок: постоянен

12. Анализ на резултатите от обучението на учениците през  2025/2026 г. по предметни области.
                                                                                  Срок: 06.2026 г.

13. Приемане на критерии за оценка на педагогическите специалисти  за работата им през 2024/2025 г. 
         Срок: 09. 2025 г.

14. Анализ на резултатите от предприетите мерки за по-висока ефективност на преподаване по отделните предметни области и резултатите на учеениците.
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                                                                             Срок : 06. 2025 г.

15. Включване на родителската общност в училищни и извънучилищни дейности. 
                                                                           Срок: постоянен
                                                                        

ІV. ИНДИКАЦИИ ЗА УСПЕХ 
· Подобрена образователна среда и ефективен учебен процес.
· Брой включени учители  и родитили в обучителни курсове;
· Повишени образователни резултати на учениците;
· Резултати от външно оценяване 
· Брой ученици на поправителни изпити;
· Брой отлични оценки;
· Брой участници в олимпиади и състезания и резултати от тях;
· Брой учители включени в курсове за повишаване на ПКС и магистърски програми;
· Брой проведени открити уроци;
· Брой проведени мултимедийни разработки;
· Брой проведени проверки и резултати от тях;


V. МОНИТОРИНГ 
1. Институт за оценяване на качеството на образование. 
2. Експерти от РУО на МОН – Търговище
3. Контролна дейност на директора 
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