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                                                                 УТВЪРЖДАВАМ:
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                                                                                                                           /Иванка Христова-Риджакова/









(в съответствие с чл. 46, т. 2 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г.)


Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет  от 28.10.2025 г. и е утвърден със Заповед № РД-138/29.10.2025 година.




     В СУ „Св.Св.Кирил и Методий” гр.Антоново се осъществява както вътрешноучилищна, така и извънучилищна квалификационна дейност.
1. Методическите обединения в СУ „Св.Св.Кирил и Методий” гр.Антоново през учебната 2025/2026 година са както следва:
- МО ПРИРОДОМАТЕМАТИЧЕСКИ ДИСЦИПЛИНИ
- МО ХУМАНИТАРНИ ДИСЦИПЛИНИ
- МО НАЧАЛЕН ЕТАП
2. ФОРМИ – самообразование, самоусъвършенстване, семинари, сбирки, практикуми /открити уроци, работа с проблемни групи, делови игри и решаване на казуси /, работни срещи
3. ОРГАНИЗИРАНЕ
3.1. На училищно ниво – вътрешноучилищна квалификационна дейност.
3.2. Извънучилищна квалификацционна дейност – НИОКСО гр.Банкя, Департаменти за усъвършенстване на учители – гр. София, гр. Варна, гр. Стара Загора, гр.Велико Търново 

1. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И  ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИТЕ ГРУПИ
1.    Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация.
2. Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на документацията на методическите обединения.
3.  Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците.
4. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез:
1. обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал;
1. провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по спазване на ЗПУО в СУ „Св.Св.Кирил и Методий ” от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране при отклонения.
5. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:
1. квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност;
1. педагогически контрол и методически консултации от експерти от РУО – гр.Търговище;
1. актуализиране на педагогическите технологии и УТС;
1. обмяна на добри практики в МО.
6. Оптимизиране на училищната среда и организационната култура в училището:
1. текуща поддръжка на МТБ и хигиената;
1. оптимизиране на интериора на класните стаи и кабинетите с цел естетизация,функционалност и познавателно – възпитателно въздействие;
1. диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в училищната общност.


1. ЦЕЛИ
1. Усъвършенстване на професионалните компетентности на педагогическите специалисти.
2. Осигуряване на условия за професионално развитие съобразно националните и регионалните приоритети.
3. Подобряване на качеството на образователния процес чрез внедряване на иновативни методи.
4. Повишаване на мотивацията и ефективността на работа на педагогическия екип.
1. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището /към него се добавят и плановете на методичните обединения/.
2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит.
3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.
5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите документацията на методическите обединения.










1. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

1. ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
1. Обсъждане на учебните програми и учебниците по съответните учебни дисциплини, на учебните планове, ООП, ИУЧ и техните особености и изисквания.
2. Оказване на методическа и педагогическа помощ на млади колеги.
3. Обсъждане на изискванията за провеждане на ДЗИ и на външното оценяване в ІV, VІІ и Х клас.
4.Отчет на методическата работа през учебната 2024/2025 г.                         
5. Заседание на МО за изготвяне на единни критерии за оценяване знанията и уменията на учениците.                                                                                     6.Открити уроци и презентации по учебни предмети.                                                 
7. По честа обмяна на информация между преподавателите от обединенията с цел изясняване на възникнали текущи проблеми.
8. Повишаване квалификацията на учителите.
9. Провеждане на сбирки на МО – не по-рядко от веднъж месечно.
10. Анализиране на наличните материално-технически средства по кабинети. Подобряване на материално -техническата база на кабинетите.
11. Обогатяване на библиотечния фонд с подходяща литература.
12. Актуализиране и усъвършенстване на методиката на преподаване с цел отговаряне на новите образователни изисквания.
13. Изготвяне на анализи на резултатите през първия и втория учебни срокове. Определяне на основните проблеми и представяне на предложения за решаването им.
14. Участие в състезания и олимпиади.
15. Организиране на спортни състезания в училище и подготовка на учениците за участие в общински и областни състезания.









	№
	Тема / направление
	Форма на вътрешноинституционална квалификация
(чл. 46, т. 2)
	Период на провеждане
	Място на провеждане
	Продължителност в академич-ни часове
	Целева група
	Отговорник
	Източници на финансиране

	1
	Открит урок в начален етап 
	Наблюдение и анализ на добри педагогически примери
	Ноември 2025 г.
	Кабинет в начален етап
	2 ч.
	Педагогически специалисти от начален етап
	Председател на МО в начален етап
	Делегиран бюджет

	2
	Открит урок по хуманитарни науки 
	Наблюдение и анализ на добри педагогически примери
	Февруари  2026 г.
	Кабинет по хуманитар-ни науки
	2 ч.
	Педагогически специалисти по хуманитарни науки
	Председател на МО по хуманитарни науки
	Делегиран бюджет

	3
	Открит урок по природоматематически науки 
	Наблюдение и анализ на добри педагогически примери
	Април  2026 г.
	Кабинет по природоматематически науки
	2 ч
	Педагогически специалисти по природоматематически науки
	Председател на МО по природоматематически науки
	Делегиран бюджет

	4
	Методически подпомагане и актуализиране на уменията на педагогическите специалисти  за работа в електронен дневник НЕИСПУО
	Методическо подпомагане
	Септември – октомври 2025 г.
	Учителска стая
	 4 ч
	Класни ръководители
	Директор
	Без финансиране

	5
	„Успешно партньорство между родители и учители“ – 

	Лектория – обмен на знания и опит по темата
	Февруари 2026 г.
	Учителска стая
	8 ч
	Всички педагогически специлисти
	Директор
	Проект

	6
	„Стратегии и практики за подобряване на образователния процес в училище“
	Споделяне на иновативни практики
	Ноември  2025 г.
	Учителска стая
	7
	Всички педагогически специалисти
	Директор
	Без финансиране

	7
	„STEM подходи – интеграция на природни науки, технологии и математика“

	Лектория 
	Юни  2026 г.
	Учителска стая / онлайн среда
	16
	Всички педагогически специалисти
	Директор
	Делегиран бюджет

	8
	„Планиране и организиране на работното и личното пространство и време “ 
	Вътрешноинсти-туционален дискусионен форум 


	Декември 2025 г.
	Изнесено обучение 
	5
	Всички педагогически специалисти
	Директор
	Без финансиране

	9
	Обобщаване на квалификационната дейност и планиране на следващата учебна година
	Лектория / професионална общност
	Юни   2026 г.
	Учителска стая
	2
	Всички педагогически специалисти
	Директор
	-









1. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

1. Обмяна на опит с учители от други училища.
2. Подготовка на ученици за участие в общински, регионални и национални състезания.
3.Посещение на учителски форуми.
4. Обсъждане на възможностите за участие с проектни предложения по Европейските структурни фондове, Европейските образователни програми и др. и реализирането им.
5.Мотивиране на учителите за придобиване на ПКС.
6. Осъществяване на контакти със звена за следдипломна квалификация на педагогическите кадри към ВУЗ и с Департаменти за усъвършенстване на учители – гр. София, гр. Варна, гр. Стара Загора и гр. Велико Търново
7. Консултиране и подпомагане на училищни екипи при кандидатстване с проекти и тяхното осъществяване.
8. Информиране на заинтересованите страни за възможности за безвъзмездно получаване на литература според информацията постъпваща от МОН и други източници; информиране и консултиране на училищните общности по дейности свързани с гражданското образование.
9.Методическо консултиране на учителите:
1. по индивидуални потребности (във връзка с урочната и извънурочна дейност, подготовка за изпити за ПКС, участия в конференции, подготовка на публикации, търсене на източници за самоподготовка);
1. в рамките на тематични работни срещи;
1. в рамките на цялостни и тематични проверки;
1. във връзка с извънучилищни и вътрешноучилищни квалификационни форми.


	№
	Дейности 
	Срок
	Отговорник

	1
	Участие в работна среща за методическо подпомагане на училищните ръководства относно организацията на новата учебна година.
	Септември – октомври 2025 година
	Директор

	2
	Участие в работно съвещание  за подготовка и организация на НВО и ДЗИ 
	Учебна 2025/2026 година
	Директор и педагогически специалисти

	3
	Участие в  STEM дни „Да творим в екип“ за открити практики с цел обмен на общи идеи между различни училища, прилагащи STEM иновации в профилираната и професионалната подготовка.
	Учебна 2025/2026 година
	Директор и учители в профилирана подготовка

	4
	 Участие в продължаваща квалификация на педагогически специалисти по предмети от цикъл „обществени науки“ на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение“.
	до 30.06.2026 г.
	Директор и учител по обществени науки

	5
	 Участие в продължаваща квалификация на педагогически специалисти по ФВС на тема: „Физическо възпитание и спорт за деца със специални образователни потребности“.
	до 30.06.2026 г.
	Директор и педагогически специалисти по ФВС

	6
	Участие в продължаваща квалификация на педагогически специа-листи по български език и литература на тема: „Обучението по български език и литература в прогимназиален етап с оглед на НВО-7. клас“.
	до 30.06.2026 г.
	Учители по БЕЛ

	7
	Участие в  продължаваща квалификация на учителите по математика на тема: „Оценяване на математическата грамотност в контекста на PISA“.
	до 30.06.2026 г.
	Учители по математика

	8
	  Участие в квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап „Разработване на модели за активно учене чрез прилагане на методите „визуализация“ и „моделиране“ в началното училищно образование“.
	до 30.11.2025 г.
	Учители в начален етап

	9
	Участие в квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап. Paзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни  зaтpyднeния, дислексия и други нарушения  и кoмплeкcнa пoдкpeпa нa дeцa и yчeници c oбyчитeлни тpyднocти.
	до 30.11.2025 г.
	Учители в начален етап

	10
	Участие в работна среща за представяне на учебни ресурси по математика в електронното пространство „Виртуално хранилище по математика“.
	Учебната 2025/2026 г.
	Учители по математика

	11
	„От учители за учители“ – работна среща за представяне на споделени педагогически практики и ресурси във „Виртуалното хранилище по ПНЕ“.  
	Учебната 2025/2026 г.
	Учители по природни науки



• Планът е примерен и може да се адаптира към конкретния профил и нуждите на училището.
• Всяка форма е подбрана в съответствие с чл. 46, т. 2 от Наредба № 15/2019 г.
• • Минималният годишен обем на квалификационната дейност е 16 академични часа.



	СЪГЛАСУВАН С

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СО КЪМ СБУ:_____________________
                                                               / Донка Петрова /

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СО КЪМ КТ „ПОДКРЕПА”:______________________
                                                                                       / Сезгин Мустафов /
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